
BAREME DE CORRECTION DU RAPPORT DE STAGE 

Nom : 

Prénom : 

Classe : 

Page de garde 
 

 1. Nom, prénom, classe (élève) 

 Nom de l’établissement scolaire 

 Ville 

 

 2. Nom de l’entreprise 

 

 Ville 

 Période de stage du …. Au ….. 

 

Deuxième page 
 

Lettre de remerciements au responsable de l’entreprise et au tuteur 

 

Sommaire 
 

Le rapport de stage 
 

 A. Choix de stage 
 Préciser honnêtement les vraies raisons qui t’ont poussées à 

choisir ce stage (proximité, intérêt pour le métier, connaissance du 

patron…) 

 

 B. Présentation de l’entreprise 

 

 1 Introduction : nom, adresse, taille de l’entreprise (petite ou 

grande), activité, statut public ou privé, joindre une photo et/ou un 

logo de l’entreprise 

 

 2 Situation géographique : Préciser le choix du lieu d’im-

plantation et comment le personnel s’y rend ; joindre un plan 

 

 3 Horaires et mode de travail : jours et heures ; travail indi-

viduel ou en équipe, travail à la chaine, roulement… 

 

 4 Le personnel : Nombre de personnes qui travaillent dans 

l’entreprise, le nom du responsable de l’entreprise…(Joindre l’orga-

nigramme). 

 

 5 Les biens ou services produits : Que produit l’entreprise ? 

 

 6 Les clients : Qui sont les clients ? 
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C. Récit de ma semaine de stage 
  

 L’accueil  : Qui était responsable de ton stage ? Par qui as-tu été 

accueilli et guidé ? Qui as-tu rencontré ? Avec qui as-tu travaillé ? 

L’équipe s’est elle montrée sympathique avec toi ? 

 

 Carnet de bord : ce que j’ai fait pendant le stage au jour le jour 

 

 Mes impressions : Ce que j’ai découvert, appris, été surpris par, 

été déçu par, apprécié… ; au final aimerais tu travailler dans cette en-

treprise ? Pourquoi ? 

 

D. Description d’un métier 
 
 Interrogez un professionnel qui exerce ce métier sur les lieux du 

stage 

 

 Nom du métier 

 

 Que fait ce professionnel : nature du travail, tâches effectuées... 

 

 Décrire l’environnement physique : au grand air, dans un ate-

lier ou dans un bureau ; nuisances (bruit, poussière,…) ; avantages… 

 

 Relevez deux qualités ou compétences nécessaires pour exer-

cer ce métier 

 

 Quel a été le parcours professionnel de la personne que tu 

interroges? 

 

 Actuellement, quel diplôme et/ou formation sont exigés pour 

exercer ce métier ? 

 

 Quel est le salaire ou le revenu approximatif d’un débutant ? 

 

 Quelles sont les possibilités d’évolution de la carrière ? 

 

E. Annexes 

 

 La page du maître de stage 

 

 Nous savons que ce stage est un stage d’observation. 

 Toutefois, si vous avez eu la chance de réaliser ou de participer 

à la réalisation d’un produit ou d’un service, nous aimerions en avoir 

une petite description et si possible une photo (ex. réalisation d’un gâ-

teau, pour ceux qui sont en pâtisserie, ou shampoing, pour ceux qui 

sont en coiffure…) 
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